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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatah podejmowanych
na rzecz dzieci przez pracownikéw Fundacji ,,Kocham Debniki”. Kazdy
pracownik Fundacji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujac zadania Fundacji, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w Fundacji przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Fundacji stosowat
wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz. 1606) Zarzad Fundacji ,,Kocham Debniki” z dniem 22.07.2024 r.
wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
,»Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
maloletnim beneficjentom Fundacji, dbalos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, procedury interwencji w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, a takze dziatania
profilaktyczne majace na celu przeciwdziatanie naruszeniom dobra dziecka.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaty
opublikowane na stronie internetowej Fundacji www.kochamdebniki.pl. Sg
szeroko promowane w$rdd catego personelu, w tym wséréd wolontariuszy oraz
praktykantow oraz wsrdd rodzicdw 1 dzieci. Poszczegolne grupy matoletnich sg z
ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne 1 informacyjne.




Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Osoba matloletnia, ktora staje si¢ beneficjentem Fundacji, powinna by¢
traktowana w sposob szczegdlny. Podstawowg zasadg pracownika Fundacji w
kontaktach z matoletnim jest jego dobro.

§2
W Fundacji przestrzegane sg nast¢pujace standardy zwigzane z ochrong dzieci:

Standard 1 — Fundacja opracowala, przyjela i wdrozyla do realizacji
Standardy Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i
dalsze dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Fundacja stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
regularnie szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Fundacja wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore
znane s3 i udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik oraz
wolontariusz wiedzg, komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
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pracownikowi i wolontariuszowi udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych
instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencj¢ w przypadku
krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Fundacja co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie
konieczno$ci ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem,
rodzicami i opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow

§3

1) Dziecko/matoletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat;

2) Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich w Fundacji ,,Kocham
Debniki” w Krakowie;

3) Fundacja — Fundacja ,,Kocham Debniki” w Krakowie;

4) Swietlica — $wietlica dla 0séb w kryzysie uchodzczym prowadzona przez
Fundacje ,,Kocham Debniki”

5) Zarzad — Zarzad Fundacji ,,Kocham Dg¢bniki”;

6) Personel — kazdy pracownik Fundacji bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna
osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi;

7) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczego6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy;

8) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace
identytikacje dziecka;

9) Beneficjent Fundacji — osoba korzystajaca z ustug swiadczonych przez
Fundacje;

10) Krzywdzenie — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji,



lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania, lub
bezczynnosci, ktdre naruszajg rowne prawa i swobody
dziecka/maloletniego zaktocaja ich optymalny rozwoj.

Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dzialania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze
strony osoby, ktorej matoletni ufa, badZz ktéra ma nad nim wiladze.
Przemoc fizyczna wobec maloletniego moze by¢ czynno$cig powtarzalng
lub jednorazowa;

* przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy maloletnim a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania jak 1
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z maloletnim opartag na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
nickonsekwentne interakcje z maloletnim, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci matoletniego 1 granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a matoletnim;

* wykorzystywanie seksualne — wlaczanie matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktdrej nie jest on w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig
swiadomej zgody 1/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze
zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zalezno$ci, wladzy;

« zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych
1/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w
relacji maloletniego z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.



Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Zarzad Fundacji przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci stosowanych
przez Fundacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Zarzad Fundacji dba, aby osoby w niej zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umow cywilnoprawnych oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci),
szanowaly prawa dzieci oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobg¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date¢ urodzenia oraz dane kontaktowe
osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na
tle seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
Fundacji). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem
informacji zwrotne] wygenerowane] z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Zarzad Fundacji przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od osoby
zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza, praktykanta, itp.) informacj¢ z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada ponadto
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

7. Osoba przed rozpoczeciem zatrudnienia/wolontariatu przedktada réwniez pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania



w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa.

8. Jezeli osoba taka w ciggu 20 lat mieszkata w innych panstwach niz
Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, przedktada informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat/kandydatka sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10. Oswiadczenie takie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia, dlatego obowigzkowo powinno zawieraé
nastepujacg klauzule: ,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

11. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta.



Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji

§4

Relacje personel — dziecko

Podstawowa zasadg relacji migdzy maloletnimi, a personelem Fundacji jest
dzialanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem
jego emocji 1 potrzeb oraz w  jego najlepszym interesie.
Kazdy czlonek personelu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest
dziata¢ w sposdéb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btedne;j interpretacji SWojego zachowania.
Personel Fundacji dzialta wylacznie w ramach obowigzujacego prawa
powszechnego, przepisow wewnetrznych Fundacji oraz swoich uprawnien i1
kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§5
Relacje dziecko — dziecko

Kazde dziecko ma prawo do poszanowania swojej godnoSci osobistej i
nietykalnos$ci cielesnej rowniez w kontaktach ze swoimi réwiesnikami w
Swietlicy ,,Kocham Debniki”. Poprzez uczestnictwo w zajeciach dziecko uczy sie
umiejetnosci spotecznych, ¢wiczy je w czasie zabaw z podziatem na role. Podczas
zabawy dziecko uczy si¢ zachowania w roznych sytuacjach spolecznych (na
przyktad, ustepowania innym, dzielenia si¢ zabawkami, przepraszania itp.).
Dziecko uczy si¢, jak inicjowaé zabawe z kolegami, zadawa¢ im pytania i
wspiera¢, zyskuje cenne doswiadczenia pozytywnego wspotdziatania z
réwiesnikami. Wychowawca zapewnia im takiego rodzaju wspodldziatanie i
mozliwos$¢ wspdlnej zabawy. Jezeli w kontaktach dziecko — dziecko pojawiajg sig
konflikty, zadaniem pracownika jest szybka i1 adekwatna reakcja na powstalg
sytuacje.

§6

Komunikacja z dzie¢mi



W komunikacji z dzie¢mi personel zobowigzany jest:

a)
b)

c)
d)

zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku, etapu ich rozwoju 1 danej sytuacji,

informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwage oczekiwania dziecka,

szanowac prawo dziecka do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to
najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z
dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia
1 zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢
personelowi lub wskazanej osobie 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
1/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sig¢:

a)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz
podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej 1 prawnej,

zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§7

Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

l.

2.

doceniac¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.
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Pracownikowi zabrania sig¢:

1. nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie
nieletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

2. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli Zarzad Fundacji nie
zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod
rodzicoéw/opiekundw oraz samych dzieci,

3. uzywania w obecnosci dzieci alkoholu, wyrobow tytoniowych,
nielegalnych substancji oraz proponowania ich matoletnim

4. przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunow
dziecka,

5. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka,

6. zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Zarzadowi
Fundacji. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

§8
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

1. kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac $§wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie,
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2. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

3. zachowal szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore do$wiadczyto
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania; takie do§wiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Personelowi zabrania sig¢:

1. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposob,

2. dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

3. angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, personel zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny
z dzieckiem. W kazdej czynno$ci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z
pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ drugi czionek
personelu lub rodzic dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

§9
Kontakt personelu z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z matoletnimi beneficjentami Fundacji
powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Personelowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoteczno$ciowych).
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3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowa¢ o tym Zarzad Fundacji, a
rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych (jesli dzieci 1
rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekundw.

§10
Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy,
a takze wlasnych dziatan w Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to réwniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa
aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne w trakcie zajec.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdzial V

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow Fundacji oraz inne osoby,
ktore maja kontakt z dzieckiem)

§11
Gdy podejrzewasz, ze dziecko

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z
uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciatla, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.):

13



2)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie!),

zawiadom Zarzad Fundacji oraz Kierowniczke Swietlicy

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

zawiadom Zarzad Fundacji oraz Kierowniczke Swietlicy w celu
zakonczenia wspoOtpracy / rozwigzania umowy z osobg krzywdzaca
dziecko.

3) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

>

>

4)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

zawiadom Zarzad Fundacji w celu poinformowania na pismie policji lub
prokuratury, skladajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej
dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i1 dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym
wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

zawiadom Zarzad Fundacji oraz Kierowniczke Swietlicy w celu
przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej, a w przypadku braku poprawy
zakonczenia wspoOtpracy.
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Rozdzial VI

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

1)

>
2)

>

VYV VYV

rodzica lub opiekuna
§12
Gdy podejrzewasz, ze dziecko

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala, np. zlamanie, zasinienie,
wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychiczne;j,
znieksztatcenia ciala itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest

jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie),

zawiadom Zarzad Fundacji oraz Kierowniczke Swietlicy

jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

zawiadom Zarzad Fundacji w celu poinformowania na pismie policji lub
prokuratury, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej
dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym
wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroste;):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna zawiadom Zarzad
Fundacji w celu powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spoteczne;.

15



4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (t;.
krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy zawiadom Zarzad Fundacji w celu podjecia ponizszych krokow:

VV VYV

a) powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (Uwaga!
Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub mailowo. Pami¢ta¢ nalezy o
podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia 1 nazwiska,
adresu zamieszkania, imion 1 nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie 1 wszystkie znane Ci
fakty),

b) rownoleglego ztozenia do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje
rodziny (Uwaga! Wniosek sktada si¢ na pis$mie do sgdu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaje si¢ wszystkie znane dane dziecka, tj. imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktore mogg by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opis,
co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano).

Prezes Fundacji jest osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode podopiecznego Fundacji oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za
sktadanie zawiadomien wywieszona jest w pomieszczeniach Swietlicy.

Wszyscy pracownicy Fundacji, ktorzy podjeli informacje o krzywdzeniu
matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa
uprawnionym instytucjom.

Rozdzial VII

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza
krzywdzenia
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§13

. W przypadku powzi¢cia przez personel Fundacji podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, osoba ujawniajace ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Zarzadowi Fundacji oraz
Kierowniczce Swietlicy. Wzor notatki stuzbowej stanowi Zatacznik nr 1.

. Prezes Fundacji jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode podopiecznego Fundacji
oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego. Informacja o osobie
odpowiedzialne; za skladanie zawiadomien wywieszona jest w
pomieszczeniach Fundacji.

§14

. Po uzyskaniu informacji, Prezes Fundacji/Kierowniczka Swietlicy wzywa
opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o
podejrzeniu.

. Wyznaczona przez Zarzad Fundacji osoba sporzadza opis sytuacji

w Swietlicy i w rodzinie dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
opiekunami 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy maloletniemu.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Fundacj¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie Fundacja zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 15

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np.
wykorzystywania seksualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu) Zarzad Fundacji powotuje zespdt interwencyjny, w
sktad ktorego mogg wejs¢: pracownik punktu opieki dziennej,
kierowniczka Swietlicy, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, speiniajacy
wymogi okreslone w § 14 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie
opisu sporzadzonego przez pracownika punktu opieki dziennej oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie
dziecka, Zarzad Fundacji jest zobowigzany powota¢ zesp6t interwencyjny.
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. Zespo6t, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicoOw/opiekunow dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§16

. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest
rodzicom/opiekunom przez Kierowniczke Swietlicy.

. Kierowniczka Swietlicy informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku
Fundacji  zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

. Po  poinformowaniu  rodzicow/opiekunow  maloletniego  przez
Kierowniczke Swietlicy — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Zarzad
Fundacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji (Zalacznik nr 2 Wzér 1) lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spoltecznej (Zatacznik nr 3 Wzoér 2).

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie 3.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Fundacja
informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

§17

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktérej wzor
stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow. Karte te zatacza si¢ do
dokumentacji dziecka w Fundacji.

. Wszyscy pracownicy Fundacji 1 inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow shluzbowych podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane  uprawnionym  instytucjom w  ramach  dziatan
interwencyjnych.
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Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§18

1. Fundacja, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony débr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka oraz zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka 1 danych
osobowych dzieci stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow

§19

1. Pracownikowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Fundacji
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na
nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okresli¢,
w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie
w mediach spotecznosciowych Fundacji w celach promocyjnych lub na
stronie internetowej Fundacji (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy
publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach 1 czasopismach oraz w
internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

§ 20

Upublicznienie przez pracownika Fundacji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
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Rozdzial IX

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w
Fundacji

§ 21

1. Fundacja, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajagce matoletnich przed dostepem do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegodlnosci
instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Fundacji dostgp dziecka do internetu mozliwy jest tylko za
posrednictwem personelu Fundacji. Fundacja nie posiada pracowni
komputerowej ani komputerow przeznaczonych do pracy/nmauki przez
dzieci.

§ 22

1. Firma zewnetrzna odpowiedzialna za dostep do internetu w Fundacji w
porozumieniu z Zarzagdem Fundacji zabezpiecza sie¢ przed
niebezpiecznymi  treS§ciami, poprzez instalacje¢ 1  aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Kazda z sieci w Fundacji ma uruchomione filtrowanie tresci. Obecnie jest
ono ustawione w sposob restrykcyjny, to znaczy nie jest mozliwe wejscie
na zadne strony nieodpowiednie badz nielegalne.

3. Nawet jesli tresci niebezpieczne pojawity na komputerach, to w momencie
gdy zostang one podtaczone do sieci Fundacji, sie¢ sprawi ze nie bedg one
funkcjonalne.

4. Ustawiono rowniez zabezpieczenie przed pobieraniem szkodliwego
oprogramowania malware.

5. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie w sposob regularny, w 24 godzinnych interwatach.

6. Siec jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzye.

Rozdzial X

Monitoring stosowania oraz wdrozenie Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

§23
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. Zarzad Fundacji wyznacza Kierowniczke Swietlicy Srodowiskowe;
dzialajacej przy Fundacji ,,Kocham Debniki” Olen¢ Mykhailova na osobe
odpowiedzialng za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Fundacji.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardoéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw ochrony
matoletnich przeprowadza wsrdéd pracownikow Fundacji, raz na 12
miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

. Napodstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢
1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z
monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje Zarzadowi Fundacji.

. Zarzad Fundacji na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do
Standardow niezb¢dne zmiany 1 oglasza je pracownikom i
rodzicom/opiekunom.

. Standardy dostepne sa na tablicy ogloszen w pomieszczeniach Swietlicy
oraz na stronie internetowej Fundacji pod adresem www.kochamdebniki.pl
. Obrazkowa wersja standardéw przeznaczona dla dzieci dostepna jest w
pomieszczeniach Swietlicy.

. Kazdy pracownik 1 wolontariusz ma obowigzek zapoznal si¢ ze
Standardami 1 stosowac ich postanowienia. O§wiadczenie o zapoznaniu si¢
1 przyjeciu do stosowania wigcza si¢ do akt osobowych pracownika. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§ 24

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza
w zycie z dniem 22.07.2024 r. zgodnie z Uchwalg nr 8§ Zarzadu Fundacji z
dnia 22.07.2024 r.

. Ogloszenie Standardow nast¢puje poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w Swietlicy oraz poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom poczta elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie
internetowej Fundac;ji.
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Fundacji ,, Kocham Debniki”

piecze¢ fundacji

miejscowos¢, data

NOTATKA SLUZBOWA

Pracownik, fUNKCIa ..o e
Data ZAArZEnIa ...ttt

data, podpis

22



Zatgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Fundacji ,, Kocham Debniki

WZOR 1

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Miejscowosé, data .....................
Sad Rejonowy

dla Krakowa-Podgoérza w Krakowie
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodaweca: (imie, ,nazwisko) .......................
Prezes Fundacji ,,Kocham D¢bniki”

Uczestnicy postgpowania:

(imie, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Whnosze o:

Welad w sytuacje maloletnie].........ooceveervenciineenienicneeeeeeeee, i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Do punktu opieki dziennej w Fundacji ,,Kocham Debniki” uczgszcza matoletnia

(imig, nazwisko)

Matoletnia jest wyraznie zaniedbana higienicznie, przychodzi do punktu w brudnych ubraniach, jest
ubrana nieadekwatnie do por roku. W trakcie zaje¢ czesto mowi, ze jest gtodna, bo w domu nie ma nic
do jedzenia. Maloletnia powiedziata wychowawcy, Ze tata nie ma pracy i czgsto jest w domu z
kolegami, razem pijg alkohol. Matoletnia zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczna.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej jest zagrozone, a
rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje

rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg maloletniej
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(imie, nazwisko)
jest pracownik Fundacji ,,Kocham De¢bniki”

(imie, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje
Zalaczniki:
a) Odpisy pisma.
Uwagi:
a) Wniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
b) Nalezy zawsze podac¢ imi¢, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku Sad moze
skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Fundacji ,, Kocham Debniki

WZOR 2

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Krakow, dnia ..........cc.ccovvveveenn...

Prokuratura Rejonowa

( imig i nazwisko)

Prezes Fundacji ,,Kocham Debniki”
w Krakowie

ul. Konfederacka 4/5

30-306 Krakow

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Sktadam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestgpstwa molestowania seksualnego matoletniej
(imie i nazwisko)
J 007/ o] 0 7 1t
(imig i nazwisko)

Uzasadnienie

(imie, nazwisko)
zglosita dyrekcji podejrzenie popelnienia przestepstwa wobec matoletniej

(imig i nazwisko)
W trakcie wykonywania przez pracownika punktu opieki dziennej
(imie, nazwisko)
czynnosci stuzbowych - spotkania (nalezy poda¢ daty) z matoletnig ujawnita ona niepokojace tresci

dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec nie;j.
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Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach na Swietlicy matoletnia prezentuje zachowania o
charakterze seksualnym wobec siebie 1 kolegow, ktore mogg wskazywacé na prawdopodobienstwo
naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej wnoszg o
wszczecie postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg maloletniej

(imie, nazwisko)
jest pracownik punktu opieki dziennej

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zataczniki:

1. Odpisy pisma

Uwagi:

1) Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestgpstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczaca tozsamo$ci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

2) Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Opis
powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto moégt popetnié¢ przestgpstwo, w jaki sposob zostato
ujawnione w instytucji, kto ma o nim informacje).

3) Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe
pracownikow, pielggniarki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomienia
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Zatgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Fundacji ,, Kocham Debniki

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajgca (imi¢
i nazwisko, stanowisko):

Opis podjetych dzialan Data
Opis spotkania z opiekunami dziecka Data

Forma podjetych dziatan:

[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

O wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji

O pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Fundacji w formie:

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje)
i data interwencji
Wyniki interwencji —
dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala

o nich informacje lub
dzialania rodzicow)
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Zatgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Fundacji ,, Kocham Debniki”

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

v &

o

YV VYV Vv

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich powstaty w
oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Fundacji
kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

prosbe o pisemng zgode rodzicoéw/opiekunow przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,
rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjgcie nastepujacych zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z Fundacji,

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane Zarzadowi Fundacji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych Fundacja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Fundacje
na pismie,

w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

28



10.

12.

13.

14.

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

o niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Fundacji,

o informowanie rodzicow/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci
itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundw,

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba zZe rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosic¢
taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode Zarzadu Fundacji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub
dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany materiat, zobowiazani sg udostgpnic:

informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob 1 w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisang deklaracj¢ o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

. Personelowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody Zarzadu Fundacji.

Personel Fundacji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, Zarzad Fundacji moze podjac decyzje o
udostgpnieniu wybranych pomieszczen Fundacji dla potrzeb nagrania. Podejmujac
takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z
rodzicami/opiekunami 1 dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
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mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

. Fundacja przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z

prawem 1 bezpieczny dla dzieci:

nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez Fundacje,

nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
nie przechowujemy w Fundacji materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1
urzadzenia z pamig¢cig przenosng (np. pendrive),

nie ma zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,
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Zatgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Fundacji ,, Kocham Debniki

Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w Fundacji
,,Kocham De¢bniki”

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$§ dziatania? Jesli tak, to

jakie?
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Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Fundacji ,, Kocham Debniki

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Fundacji ,,Kocham Dg¢bniki” i przyjmuje¢ ja do

realizacji.

(podpis)
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